Vision mision de un hospital docente con
convenio con el Ministerio de Salud.

En perspectiva el hospital docente se considera una institucién productiva de servicios de salud, de
docencia, investigacion y formacién de recursos humanos altamente especializados, de tal manera que los
principales productos finales se obtengan en funcién de la demanda e intervencion costo/efectivas.

Es necesario tener en cuenta las acciones de salud, en términos de salud colectiva y atencién médica con
red de servicios externos, articuldndose no solo con centros de salud sino también con hospitales piblicos y
privados ¢ instituciones altamente especializadas.

La articulacion de lared de servicios debe funcionar considerando aspectos geogriaficos y una administra-
cion competente.

Es fundamental evitar la discriminacién de los usuarios en términos de capacidad adquisitiva lo que
requiere la obtencidn de una eficiente informacién a través del servicio social ampliado en relacién a la gran
funcion que va a desempeiiar. En este contexto el comprador (cliente o paciente), y el vendedor de servicios
podrian ncgociar humanitariamente.

Es imperativo desarrollar una cultura de gerencia en los niveles profesionales y no profesionales que
permita por su existencia, ofrecer sus productos y atender la demanda con éxito.

Al modernizar la gestién hospitalaria operando mediante un plan estratégico institucional, se lograria
competir con cualquier mercado por la calidad de los servicios que provee, para lo cual es indispensable la
permanente capacitacion de los recursos humanos.

Es asi como la institucién obtendrd gradualmente su independencia administrativa e implicitamente la

econdmica.
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