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RESUMEN
El estudio del perfil del estudiante de nuevo ingreso surge como problernatica pertinente, en el contexto de la

necesidad de establecer una base de datos sistematica que permita tener evidencia para la implementaci6n de
programas de ayuda al desarrollo personal de los estudiantes y del aprendizaje construido. Objetivo: Describir el
perfil del estudiante de nuevo ingreso a la Escuela Academico profesional de Enfermeria de la Universidad San
Pedro de Chimbote- Sede Central, en funci6n a su inteligencia, ajuste de personalidad y habitos de estudio. Metodo:
Estudio descriptivo que se ejecut6 en una muestra de 185 estudiantes, determinada con un margen de error de
muestreo de a = 0.05, N.C.= 95%, para p = q = 0.50. Los instrumentos utilizados fueron: el test de Madurez Mental
de California, el Inventario de Ajuste de Personalidad de Bell y el Inventario de Habitos de Estudio de Wrenn.
Resultados: el estudiante de nuevo ingreso a la Escuela de enfermeria tiende a calificar bajo en el Test de MM de
California, particularmente en los factores de razonamiento l6gico y el de conceptos verbales, con un Ajuste de
Personalidad de regular a muy insatisfactorio, sobre todo en las areas de ajuste familiar y la de ajuste social con
habitos de estudio inadecuados. Discuslon: Se verific6 un elevado numero de estudiantes revelando niveles criticos
en el desempeiio de los tres indicadores estudiados y que resultan fundamentales para la formaci6n de competencias
profesionales en Enfermeria, tanto genericas como especificas, representando un grupo de riesgo para el fracaso
acadernico y deserci6n. Recomendaciones: Se impone la necesidad de fijar puntajes minim os aprobatorios en los
procesos de selecci6n de estudiantes; la valoraci6n de estrategias de asesoria pedag6gica utilizadas por los
profesores; reorientaci6n de estrategias de recepci6n a estudiantes de nuevo ingreso a la escuela y la creaci6n de
programas de apoyo psico-pedag6gico a nivel de tutoria y de los servicios de Bienestar al estudiante.

Palabras clave: Perfil de estudiantes de Enfermeria de nuevo ingreso
ABSTRACT

The problem of studying freshmen nursing student's profile arises as relevant in the context of the need to have
a systematic database as evidence that will allowr the implementation of aid programs for students' personal
development and learning built. Objective: To describe the freshmen nursing student's profile at University of San
Pedro de Chimbote - Main Campus, according to their intelligence, personality ajustment and study habits.
Method: A descriptive study was carried out in a sample of 185 students, as determined with a margin of sampling
error of a = 0.05, NC = 95%, for p = q = 0.50. The instruments used were: the California Mental Maturity test, the
Bell's Personality Adjustment Inventory and Wrenn's Study Habits Inventory. Results: Freshmen Nursing student
tends to qualify low in the California Test ofMlvl, particularly in the explored factors oflogical reasoning and verbal
concepts; with a regular to a very unsatisfactory Personality adjustment, especially in the areas offamily adjustment
and social adjustment; with inadequate study habits. Discussion: We observed large numbers of students disclosing
critical levels in the performance of the three indicators studied and which are essential for training in nursing
skills, both generic and specific, representing a group at risk for academic failure and dropout.
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Recommendations: There is a need to set minimum scores of approval in the process of students' selection,
assessment of educational counseling strategies used by teachers for tutorial interventions; reorientation of reception
strategies for newly admitted students to school and developing programs of psycho-pedagogical support, mainly
wide tutoring and student welfare services.

Key words: Freshmen Nursing student's profile

I. INTRODUCCION
El nivel de dominio de las destrezas de pensamiento critico durante el primer afio

universitario es un asunto que exige un examen minucioso de las condiciones de entrada en estos
aspectos, puesto que tienen singular importancia tanto para el funcionamiento social y
profesional como para el exito en el trabajo universitario.

De acuerdo a Zabalza y Zabalza (2002), la ensefianza universitaria expone al estudiante de
nuevo ingreso a ideas, conceptos y puntos de vista abstractos y universales que retan al estudiante
en su modo tradicional de estudiar y en su visi6n estrecha y egocentrica de la vida, 10 que de
acuerdo con Piaget (1972), provoca un estado de desequilibrio en el estudiante al tener que
separarse de sus propios val ores , actitudes y modos de operar para enfrentarse al nuevo contexto
de la ensefianza universitaria. El problema es aun mayor cuando los profesores presumen que los
estudiantes ya poseen 0 que es su responsabilidad poseer las destrezas mentales y psicoafectivas
dentro de las cuales se pueden mencionar los ajustes de personalidad y los habitos de estudio,
tanto basicas como complejas, creando situaciones de ensefianza que el estudiante no puede
afrontar y que de hecho es uno de los factores que contribuyen a la alta tasa de deserci6n que
ocurre hoy en las instituciones de educaci6n superior.

Estudios del perfil de alumnos de nuevo ingreso se han hecho en otros contextos, sefialan la
presencia de elevado riesgo de sufrir ansiedad y depresi6n en el entomo universitario,
recomendandose el establecimiento de actividades de caracter eminentemente preventivo
encaminadas ala disminuci6n de la incidencia de estos trastomos en alurnnos de nuevo ingreso a
la Universidad.

Cantero, Perez y Perez (2008) reportan que los estudiantes de Ciencias de la Salud tienen
mejor manejo del estres, con alto cociente emocional total que de los demas estudiantes,
destacando la importancia de las competencias genericas 0 transversales de tipo socio-emocional
en la formaci6n del estudiante universitario de la salud, que 10 instrumenta en su capacidad para
trabajar principalmente en equipo y que constituyen el elemento integrador para establecer la
diferencia entre el saber y el saber aplicar de manera 6ptima y con deontologia profesional.

En conclusi6n, el analisis de los estados emocionales de los estudiantes, permite verificar la
existencia de un significativo numero de estudiantes en sufrimiento. Esta verificaci6n, permitira
definir una estrategia de intervenci6n a nivel institucional en tres direcciones: valorar las
estrategias de asesoria pedag6gica por parte de los profesores; replantear las estrategias de
recepci6n y bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad, y la creaci6n de un
consultorio de apoyo psico-pedag6gico.

El desarrollo de destrezas de pensamiento en los estudiantes es uno de los objetivos
prioritarios de la educaci6n no s6lo por sus fines en relaci6n con una convivencia plena y
democratica en la sociedad, sino porque son a la vez necesarias para realizar con exito el trabajo
universitario, que requiere del estudiante tanto a nivel formal como operacional un conjunto de
capacidades de pensamiento abstracto y critico tales como el razonamiento deductivo, analisis de
situaciones y evaluaci6n de argumentos que les permita: Identificar, formular y evaluar
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y utilizar el pensamiento logico deductivo e inductivo, formular conclusiones y proveer razones
validas al defender 0 sustentar un argumento 0 conclusi6n, comprender, desarrollar y usar
conceptos y generalizaciones; asi como tambien distinguir entre hechos y opiniones.

Si consideramos que una de las evidencias que pueden servir como instrumento para mejorar
el curriculo, 10 constituye el perfil psicoafectivo del actor del proceso formativo, se hace
necesario abordar de manera sistematica esta problematica, por 10 que se propuso la siguiente
interrogante para investigar:
i Cudl es el perfil de Los estudiantes de nuevo ingreso de LaEscuela de Enfermeria de La
Universidad San Pedro de Chimbote en funcion a su inteligencia, ajuste de personalidad y
habitos de estudio; aiios academicos 2006- 2008?

La investigaci6n se justifica porque dad soporte a la toma de decisiones en la evaluaci6n
curricular para que se tenga en cuenta las caracteristicas psicoafectivas de los estudiantes de
nuevo ingreso a la escuela de Enfermeria, como una necesidad prioritaria para instrumentar los
procesos de evaluaci6n curricular, particularmente en 10que se refiere alas caracteristicas de los
estudiantes de nueva entrada al proceso formativo.

Se propuso el objetivo general: Describir elperfil de Losestudiantes de nuevo ingreso a La
Escuela Academico profesional de Enfermeria de LaUniversidad San Pedro de Chimbote
en fun cion a su inteligencia, ajuste depersonalidad y htibitos de estudio.
Para ellogro del objetivo general, se plantearon los siguientes objetivos especificos:

1. Caracterizar la inteligencia de los estudiantes de nuevo ingreso en funci6n a los resultados del
test de madurez mental de California.

2. Identificar las caracteristicas en el ajuste de personalidad de los estudiantes de nuevo ingreso
en funci6n a los resultados del test de ajuste de personalidad de Bell.

3. Evaluar los habitos de estudio de los alumnos de nuevo ingreso mediante el inventario de
habitos de estudio de Wrenn.

II. MATERIAL Y METODOS
La presente investigaci6n es de tipo descriptivo, porque se busca precisar la caracterizaci6n

del estudiante de enfermeria de nuevo ingreso en funci6n alas cualidades psicoafectivas en
estudio. Desde la perspectiva del disefio general, la investigaci6n es retrospectiva (estudi6 la
manifestaci6n de la variable previamente conformada) y transeccional (porque tom6 la
informaci6n con respecto a ella en un s610momento en el tiempo).
Poblacion y muestra

La poblaci6n en estudio fueron el total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en la
escuela de Enfermeria, sede central de Chimbote, de los afios academicos 2006, 2007, Y2008,
que, de acuerdo al informe de la Oficina de Registro Tecnico del Vicerrectorado Academico de la
Universidad San Pedro, totalizaron 347 estudiantes .
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La muestra en estudio fue una muestra no probabilistica de 187 alumnos, determinada en funci6n
a los criterios de inclusi6n:
a. Estudiantes matriculados en la escuela de Enfermeria de la sede central de Chimbote.
b. Estudiantes de nuevo ingreso.
c. Que hubieran sido evaluados por la Unidad de Psicopedagogia en los tres aspectos de

evaluaci6n considerados en el estudio, es decir, con evaluaci6n de la inteligencia, ajustes de
personalidad y habitos de estudio.

Metodos, tecnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
El metodo de recolecci6n de datos fue la observaci6n, mediante la tecnica de revisi6n

documental de los registros de los estudiantes de nuevo ingreso de la evaluaci6n psicol6gica de
entrada que se les practic6 a la primera matricula y que incluy6 la aplicaci6n de 3 instrumentos
estandarizados que son : EI test de inteligencia denominado Inventario de Madurez Mental de
California, forma abreviada de la serie intermedia 1950-S; el de ajuste de personalidad
"Inventario de Ajuste de Personalidad de Bell"; y el de habitos de estudio "Inventario de Habitos
de Estudio de Wrenn".

El test de madurez mental de California, en su forma abreviada de la serie intermedia 1950-
S ha sido desarrollado por Sullivan, Clark y Tiegs del California Test Bureau, y utilizado por
primera vez en espafiol por el Instituto Psicopedag6gico Nacional (ETS, 1974). Esta prueba es de
caracter factorial, de aplicaci6n colectiva, aunque puede tambien aplicarse en forma individual y
considera la medici6n de 4 factores mentales, que son: EI de relaciones espaciales, el de
razonamiento logico, el de razonamiento numerico, el de conceptos verbales.

EI test contiene 145 reactivos, distribuidos para la exploraci6n de los factores mentales
evaluados, de la siguiente manera:

Dentro de los criterios de calidad del test, los autores reportan coeficientes de confiabilidad
que varian dey=0.95 para la bateria total; dey=0.93 yy=0.94 para los otros factores.

El inventario de ajustes de personalidad de Bell, es un instrumento obj etivo, disefiado por el
americano Hugh Bell y adaptado y estandarizado, en el Peru, por Alarc6n (1961). Tiene un total
de 140 reactivos (35 porcada una de las areas exploradas) que se relacionan con la forma de serde
la persona. Pueden ser respondidos afirmativamente, negativamente 0 de duda.

III. RESULTADOS
Cuadro N° 1. Categoria mental de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de

Enfermeria de la USP-sede central segun los resultados de la aplicacion de
test de madurez mental de California-forma abreviada 1950-S. Chimbote,
2006-2008

Afio de ingreso

Categoria mental 2006 2007 2008 Total

(Test de MM California) F % F % F % F %

Normal superior 3 4.05 1 2.27 5 7.24 9 4.81

Normal 29 39.19 19 43.18 29 42.03 77 41.18
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Nonnal inferior 17 22.98 10 22.73 17 24.64 44 23.53

Irrfer'i on/rrru y inferior 25 33.78 14 31.82 18 26.09 57 30.48

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direcci6n de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 2. Valoracion del factor de razonamiento logico en estudiantes de nuevo
ingreso a la Escuela de Enfermeria de la U8P-sede central segun los
resultados de la aplicacion de test de madurez mental de California-
forma abreviada 1950-8; Chimbote, 2006-2008

Factor II Ana de ingreso

Razon.arnicnto L6gico 2006 2007 2008 Total

(Test de M:M:California) F 0/0 F % F % F %

Superior 2 2.70 0 0.00 3 4.35 5 2.67

Normal superior 7 9.46 7 15.91 10 14.49 24 12.83

Normal 20 27.02 10 22.73 11 15.94 41 21.93-
Normal inferior 23 31.08 15 34.09 27 39.13 65 34.76

Inferior 22 29.74 12 27.27 18 26.09 52 27.81

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 3. Valoracion del factor de razonamiento numerico en estudiantes de nuevo
ingreso a la Escuela de Enfermeria de la U8P-sede central segun los
resultados de la aplicacion de test de madurez mental de California-
forma abreviada 1950-8, Chimbote, 2006-2008

Factor III Aiio de ingreso

Razonarniento Nurn.erico 2006 2007 2008 Total

(Test de JV[JV[California) F 0/0 F 0/0 . F 0/0 F 0/0

Superior 6 8.11 7 15.91 17 24.64 30 16.04

Norrn..al superior 18 24.32 7 15.91 16 23.19 41 21.93

Normal 30 40.54 15 34.09 23 33.33 68 36.36

Normal inferior 11 14.86 6 13.64 6 8.70 23 12.30

Inferior 9 12.16 9 20.45 7 10.14 25 13.37

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direcci6n de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 4. Valoracion del factor de conceptos verbales en estudiantes de nuevo ingreso
a la Escuela de Enfermeria de la U8P-sede central segun los resultados de
la aplicacion de test de madurez mental de California-forma abreviada
1950-8; Chimbote, 2006-2008

Factor IV Afio de ingreso

Conceptos verbales 2006 2007 2008 Total

(Test de MM California) F 0/0 F % F % F %

Superior /Nonnal superior 9 12.16 1 2.28 9 13.04 19 10.16

NorITlal 32 43.24 9 20.45 18 26.09 59 31.55

Normal inferior 13 17.57 15 34.09 22 31.88 50 26.74

Inferior 20 27.03 19 43.18 20 28.99 59 31.55

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00
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Cuadro N° 5. Ajuste de personalidad de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de
Enfermeria de la USP-sede central segun los resultados de la aplicacinn de
test de Bell, Chimbote, 2006-2008

Ajuste de personalidad Afio de ingreso

(Test de Bell) 2006 2007 2008 Total

F % F 0/0 F % F %

Excelente 6 8.11 7 15.91 5 7.25 18 9.63

Bueno 19 25.68 13 29.55 19 27.54 51 27.27

Regular 36 48.65 12 27.27 25 36.23 73 39.04

Insatisfactorio 10 13.51 9 20.45 13 18.84 32 17.11

:Muy insatisfactorio 3 4.05 3 6.82 7 10.14 13 6.95

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 6. Valoracion del ajuste familiar de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela
de Enfermeria de la USP-sede central segun los resultados de la aplicacion
de test de ajuste de personalidad de Bell, Chimbote, 2006-2008

ABo de ingreso

Ajuste fan:1iliar 2006 2007 2008 Total

(test de bell) F % F 0/0 F % F %

Bueno 18 24.32 14 31.82 10 14.49 42 22.46

Regular 25 33.78 19 43.18 25 36.23 69 36.90

Insatisfactorio 18 24.32 8 18.18 19 27.54 45 24.06

Muy insatisfactorio 13 17.58 3 6.82 15 21.74 31 16.58

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direccion de Bienestar Universitario USP

Cuadro N° 7. Valoracion del ajuste a la salud entre estudiantes de nuevo ingreso a la
Escuela de Enfermeria de la USP-sede central segun los resultados de la
aplicacion de test de ajuste de personalidad de Bell, Chimbote, 2006-2008

Afio de ingreso

Ajuste a la salud 2006 2007 2008 Total

(Test de Bell) F 0/0 F 0/0 F 0/0 F %

Bueno 21 28.38 12 27.27 8 11.59 41 21.93

Regular 30 40.54 20 45.46 33 47.83 83 44.39

Insatisfactorio 19 25.68 9 20.45 13 18.84 41 21.93

Muy insatisfactorio 4 5.40 3 6.82 15 21.74 22 11.75

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 100.00

Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direcci6n de Bienestar Universitario USP
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Cuadro N° 8. Valoraci6n del ajuste social de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de
Enfermeria de la USP-sede central segun los resultados de la aplicaci6n de
test de ajuste de personalidad de Bell; Chimbote, 2006-2008.

Ano de ingreso

Ajuste social 2006 2007 2008 Total

(Test de Bell) F % F % F % F %

1V1uyAgresivo 11 14.86 8 18.18 15 21.74 34 18.18

Agresivo 27 36.49 10 22.73 24 34.79 61 32.62

Regular 24 32.43 19 43.18 22 31.88 65 34.76

Retraido/1V1uy Retraido 12 16.22 7 15.91 8 11.59 27 14.44

Total 74 100.00 44 100.00 69 100.00 187 ] 00.00

. Fuente: Unidad de Psicopedagogia - Direcci6n de Bienestar Universitario USP

IV. DISCUSION
Los estudiantes de nuevo ingreso rindieron bajo en los factores de razonamiento 16gico (el

62.57%) del grupo calificaron en categorias de evaluaci6n del factor de normal inferior e inferior
y conceptos verbales (el 58.29%) de la muestra total se ubicaron en las categorias de normal
inferior e inferior en este factor que resultan fundamentales para la formaci6n de competencias
profesionales en Enfermeria, tanto generic as como especificas.

En cuanto a los resultados de la valoraci6n del ajuste emocional se observa que el 63.1%
presenta ajuste del orden de regular a muy insatisfactoiio, resultados altamente significativos (X2

fue de 16.42> 16.27 que corresponde al X2
critico, para g.l. = 3.),10 que sefiala un deficit importante

para su proceso formativo. Estos resultados no son coincidentes con aquellos encontrados por
Cantero, Perez y Perez (2008), cuyos resultados en relaci6n al manejo del estres y al cociente
emocional de los estudiantes de ciencias de la salud que fueron mas altas que las calificaciones
de los estudiantes de otras escuelas. Sin embargo, es bueno resaltar que las personas tienen la
capacidad para desarrollar y mejorar su propia estructura personal; mucho mas cuando se es
joven, tal como es el caso de los estudiantes evaluados. La condici6n es que ellos se conozcan a si
mismos y esten dispuestos a seguir terapias correctivas para su propio mejoramiento y desarrollo.
En este aspecto, la USP tiene una responsabilidad para con los usuarios de sus servicios.

Cuando se analizan los resultados por areas de ajuste que mide el test de Bell, encontramos
que en 10que se refiere al ajuste familiar, en la muestra en estudio se observa que ninguno de los
sujetos calific6 en la categoria de excelente de la variable y que el 77.54% se ubic6 en las
categorias problematicas de regular, insatisfactorio y muy insatisfactorio. Estos resultados
muestrales son generalizables a la poblaci6n en estudio pues los resultados del X2 fue de 16.42
>16.27 que corresponde al X2

Critico, para g.l. = 3. Esta area de ajuste se refiere al conjunto de
actitudes positivas del sujeto hacia los miembros de la familia, la existencia de las buenas
relaciones con los padres y los hermanos, la presencia de sentimientos de seguridad y satisfacci6n
por el hecho de pertenecer a la familia. Este hallazgo tambien reviste una importancia
fundamental porque el acompafiamiento de la familia en el proceso formativo es muy importante
para la seguridad emocional y el reforzamiento positivo que se genera en el seno familiar., en
ausencia aparente de este punta de apoyo para el desarrollo integral del profesional en formaci6n,
existe mayor riesgo de fracaso academico y deserci6n.

Los alumnos de nuevo ingreso a la Escuela de Enfermeria presentan un estilo cognitivo
convergente (se desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta 0 soluci6n
correcta para una pregunta 0 problema y en la aplicaci6n practica de ideas; uso razonamiento
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hipotetico deductivo; se orienta mas hacia las cosas que a las personas). Su estilo de personalidad
esta marc ado por ellogro (deseos de superaci6n, rivalizar y sobrepasar a otros), exhibicionismo
(tendencia a causar impresi6n. ser escuchado, oido y visto; histri6nico) y la persistencia
(mantenci6n del esfuerzo --actividad vigorosa; hacer trabajos largos y no.dejar de hacer algo sin
antes terminarlo. Se encuentran disminuidos la deferencia (estar ansioso por agradar, rapido en
expresar su conformidad, cooperar, obedecer), el cambio (deseo 0 tendencia a la flexibilidad;
cambiar de metodos, lugar, habitos y preferencias) y la afiliaci6n (deseo de acercarse y cooperar
con un objeto aliado, sociable, amistoso, afectuoso). Su estilo vocacional se caracteriza por ser
Intelectual-Artistico-Social, coincidiendo en parte con la configuraci6n te6rica.

Todo ello sefiala un deficit importante de los estudiantes de nuevo ingreso para su
proceso formativo.

v. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones. Se llego alas siguientes conclusiones:
1. La mayoria de los estudiantes presentan bajo nivel de inteligencia, entendida como madurez

mental (categorias mentales marginales de normal inferior e inferior 0 muy inferior), 54.01%
de la muestra, caracteristica muestral generalizable a la poblaci6n en estudio y que los factores
de menor rendimiento en este test fueron los factores de razonamiento l6gico y el de conceptos
verbales.

2. El ajuste emocional de los estudiantes de nuevo ingreso a la Escuela de Enfermeria en la
mayoria de casos no es satisfactorio, porque se ha encontrado que en el 63.1% de los casos el
ajuste emocional es de regular a muy insatisfactorio, resultados altamente significativos (X2

fue de 16.42> 16.27 que corresponde al X2
critico, para g.l. = 3.). Dentro de las areas de ajuste, son

el de ajuste familiar y el de ajuste sociallas areas criticas. En cuanto a habitos de estudio de los
ingresantes ala Escuela de Enfermeria de la USP, el mayor porcentaje de la muestra se ubica
dentro de la categoria de inadecuados (62.03%), caracteristica muestral a la poblaci6n en
estudio a[2= 0.001.

3. En cuanto a habitos de estudio de los ingresantes a la Escuela de Enfermeria de la USP, el
mayor porcentaje de la muestra se ubica dentro de la categoria de inadecuados (62.03%),
caracteristica muestral a la poblaci6n en estudio ep= 0.001.

Recomendaciones.
Como resultado de la presente investigaci6n, se hac en las siguientes recomendaciones:
ANivel Institucional:
1. Seria conveniente promover un proceso de selecci6n de ingresantes, que permita captar a

aquellos estudiantes que poseen las habilidades para el trabajo universitario mediante
procesos de admisi6n.

2. Establecer un conjunto de intervenciones de mejoramiento de las condiciones de ingreso de
los estudiantes a nivel de la Escuela academico Profesional de Enfermeria

Se recomienda a la Direcci6n de la escuela de Enfermeria fortalecer las actividades de tutoria
en los primeros ciclos, fundamentalmente orientados a subsanar los deficits que se han
evidenciado en los estudiantes de nuevo ingreso.
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Este sistema tutorial debe ser reconocido como actividad acadernica obligatoria para todos los
estudiantes de Enfermeria, por 10menos en el primer afio de estudios de la carrera.
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