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DESAFIO PARA LA PRESENTE DECADA

GLOBALIZACION

La globalizacion requiere de ciertos requisitos como
una politica de mercados abiertos. la estandarizacion de la
calidad. la trazabilidad, el empleo de nuevas tecnologias,
cl empleo de materias primas de calidad y a nivel mun-
dial. conocimiento de estatus sanitario regional y mundial.
movilizacion de recursos humanos éenicos y laborales.
sin descuidar el cuidado del medio ambiente.
Componentes del éxito en la produccién de cerdo
* Alta sanidad y bioscguridad
+ Recurso humano
+ Capacidad empresarial
* Proteccion del medio ambiente
* Integracion y mercadeo
+ Programa nutricional, y
« Mcjoramiento genético

Un Nuevo Orden Mundial - Proyeccion de GDP al Ano 2050

Ranking 2050 Pais GDP {USD : Ranking 2010
billones)

Ingeniero Agronomo graduado en la Universidad Catolica de
Valparaiso, Chile. Consultor en USA. México, Ecuador.
Trabajo presentado en el Congreso Internacional de Porcicultura
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OFERTA DE ALIMENTOS:

Principales Factores de Produccion

onible (millones de metros cibicos)

Tierra Disponible (millones de ha)
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OFERTA Y DEMANDA

Proyeccién de P

Proyecciones Area plantada

{

SITUACION ACTUAL

Después de 40 aios dedicados a la actividad porcicola
(Hemos perdido nuestra identidad el 20117

Si esto fuera asi, debemos preguntarnos qué es lo que
debemos hacer de aqui en adelante:

La leccion que hemos aprendido es que no hay limites
para ¢l conocimiento. Mas bien, lo que limita el progreso
¢s la falta de implementacion del conocimiento. Los pro-
ductores deben trabajar con el mercado, ya que si no lo
hacen serdn duramente cuestionados. Finalmente no es cl
producto el que va a determinar la utilidad, sino que son
los involucrados en el disefio, la ejecucién y la entrega
que siguiendo al lider y su equipo van a conseguir la parte
de las utilidades que les corresponde.

Por tanto, si nos preguntamos qué es lo primero, si la
genética superior, la diversificacion genética. ¢l control
sanilario, la nutricion, la cadena productiva. los registros,
cl flujo & layout, concluiremos categoricamente que cs ¢l
recurso humano.

LiDERAZGO
Liderazgo ¢s la capacidad de trabajar con personas y
organizaciones. Si uno piensa que es lider. pero no tiene
seguidores, s6lo estd perdiendo el iempo. Si uno no pue-
de influenciar al personal, no pucde generar cambios(John
C. Maxwell- Lawsof leadership).

EQUIPO

HUMANO JECNOLOGIA

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

VENTAJAS \

COMPARATIVAS RECER

CONSOLIDANDO

Estructura de una Granja de 2800 unidades:

Jefe de Granja

Jefe de Monta Jefe de Maternidad

Técnico de Monta Técnico de Maternidad

Técnico de Monta Técnico de Maternidad

Por lo general, un (1) empleado a tiempo completo por
400 hembras. Adicionalmente empleados eventuales para
llenar vacios, como por ejemplo rotacion de fin de sema-
na.
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